
ระบบและกลไกการวางระบบผู้สอน (กำหนดคุณสมบัติของผู้สอน) 
ผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 

ระบบ 
กลไก 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

   

 
 
 

6 สัปดาห์กอ่นเปิด
ภาคการศึกษา 

1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
2. คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

เอกสารระบุคุณสมบัติผู้สอน 

 
 
 

5 สัปดาห์กอ่นเปิด
ภาคการศึกษา 

  

 
 
 

ระหว่างการสอน 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
2. หัวหน้าสาขาวิชา/สำนัก 
3. หัวหน้าวิชา 

แบบประเมินการสอน 

 
 
 

2 สัปดาห์หลังปิดภาค
การศึกษา 

1. กรรมการบริหารหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3. หัวหน้าสาขาวิชา/สำนัก 

1. ผลการประเมินการสอน 
2. แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 

 
 
 

หลังประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร พยบ. 

1. กรรมการประจำคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

1. ผลการประเมินการสอน 
2. แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 

 
 
 

 1. กรรมการบริหารหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 

 
 
 

   

 

จุดเริม่ต้น 

กำหนดคุณสมบัติผู้สอน 
(ตามประสบการณ์ , ผลงานวิชาการ) 

ตรวจสอบ และประเมินการสอน 

แต่งต้ังอาจารย์หวัหน้ารายวิชา / ผู้สอน  

รายงานผลการประเมินการสอน  
พร้อมหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 

รายงานผลการประเมินการสอนต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ 

 

จัดอบรม / พัฒนาเพิ่มความรู้ความสามารถ 
ด้านการสอน 

 

สิ้นสุด 


